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 قدمةم

 م  متطلبات  ييييييواب   
ً
 أسيييييياسيييييييا

ً
إن سييييييياسيييييية مصييييييفوفة الصييييييلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية طلد مطلبا

طلمييل ع ت تيييديييد المسييييييييييييياوليييات والصيييييييييييييلاحيييات ل ييييييييييييييا  ة الو ييا   الإدارييية  الرقييابيية الييدايلييية ية ايجملييية حييي  أ  ييا  

التنفيذية اللليا لاعتماد القرارات والملاملات ية ايجملية، والتي م  شييه  ا أن طل م م   ييب  وحوممة مسييارات تدف   

 .الملاملات والاجراءات، لتمنع مخاطر الفساد والاحتيال.

 

 النطاق

تيدد هذه السيياسية المسيؤوليات اللامة ع ت ةافة اللاملين وم  لعلا علاقات طلاقدية وتطوعية ية ايجملية، وثسي ث    

 للأنظمة.
ً
 م  ذلك م  تصدر لعلا سياسات و يفية ياصة وفقا

 

 البيان

: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:أ
ً
 ولا

 .عتماد التوجي ات الأساسية والأهداف الر يسية للجملية والإشراف ع ت تنفيذهاإ .1

الأنظمييية واللوا ا والضيييييييييييييواب  للرقيييابييية اليييدايليييية والإشيييييييييييييراف علي يييا، وميييا ي بع ذليييك م  تييييدييييد للمعيييا   عتمييياد  إ .2

 .والايتصاصات والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الو يفية المختلفة

ياص بايجملية والإشيييراف اللا  عليه ومراقبة مدا فاعليته وطلديله إن دعل ايحاجة،   هو يييع نظا  للحومم .3

 بما لا يتلارض مع ما تقرره جعة الاشراف ع ت ايجملية.

 مع أصحاب المصايح م  أجل حمايت لا وحفظ حقوقعلا. الللاقةو ع واعتماد سياسة مكتوبة تنظلا  .4

 .و ع واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5

ايجملية للأنظمة واللوا ا وال  امعا بالإفصيييييييا  ع   و يييييييع واعتماد السيييييييياسيييييييات والإجراءات التي تضيييييييم  ال  ا   .6

 المللومات ايجوهرية لأصحاب المصايح مع ايجملية.

 اعتماد السياسات الدايلية المتللقة بلمل ايجملية وتطويرها. .7

تيديد الصيييلاحيات والايتصييياصيييات والمسيييؤوليات التي يتلا تفويضيييعا ل،دارة التنفيذية، ولجراءات اتخاذ القرار   .8

 .ومدة التفويض. مما ييدد المجلس المو وعات التي ييتفظ بصلاحية البل في ا

 و ع موجعات وملايير عامة للاس ثمارات. .9



 

 .إدارة الاس ثمارات والأن طة اللقارية للجملية .10

 تيديد التصور اللا  للمخاطر التي تواجه ايجملية. .11

 .مراجلة وتقييلا أداء الر يس/المدير التنفيذي وتوفير الدعلا له .12

 الاعتمادات المالية والتوقيلات ع ت أوامر الصرف وال يكات. .13

 البل ية التليين والفصل ل ا  ة الو ا   الإدارية اللليا .14

 إقرار واعتماد العيكل التنظيمي والتلديلات الطار ة عليه   .15

   

: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:
ً
 ثانيا

 مرحلية متطورة.القيادة المث ت لفري  اللمل م  يلال ملايير   .1

 .رب  الأهداف بالاس راتيجيات وايخط  والتقييلا الدوري  .2

 .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة ب هن ممارسات ا للصلاحيات المفو ة ب ا .3

 رفع التقارير المالية وم روع الموامنة التقديرية لاعتماده. .4

 رفع التقويلا الو يفي لللاملين لاعتماده. .5

 إصدار التلاميلا والتلليمات ايخاصة بسير اللمل. .6

 التوصية ية التليين للو ا   ال ا رة لاعتمادها. .7

 .رفع تقرير بإ  اء اللقود الو يفية للمجلس .8

   

: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:
ً
 ثالثا

 .الفرعية ع  المجلسيتلا توجيه الدعوة للقد اجتماع م  قبل ر يس المجلس أو أحد اللجان   .1

 .عد  إلغاء أو تهجيل الاجتماعات المجدولة إلا بلد التنسي  وال  اور مع ر يس المجلس أو ر يس اللجنة .2

لر يس المجلس أن يييدعو لاجتميياع طييارم  ير مجييدول مت  رأا  يييييييييييييرورة ذلييك، أو بنيياءً ع ت طليي  م  أعضيييييييييييييياء   .3

 المجلس.

والأعضيييييييييييييياء والر يس التنفيييذي عنييد و يييييييييييييع جييدول أعمييال  أن يتلا التنسيييييييييييييي  بين ر يس المجلس وأمين السييييييييييييير   .4

 .الاجتماع

 .يتوج  ع ت الإدارة التنفيذية ت ويد مجلس الإدارة بتقرير شعري يتضم  أدائ ا .5

أمين مجلس الإدارة هو جعة التواصيييييييييل مع أعضييييييييياء مجلس الإدارة ية الأمور المتللقة ب يييييييييؤون مجلس الإدارة،   .6



 

وية حيييال  ييييابيييه يقو  مقييياميييه مفوض م  الإدارة التنفييييذيييية مم  لعلا علاقييية وي رة بيييهعميييال المجلس بموجييي   

 .توجيه م  المدير التنفيذي بالقيا  بالمعمة إلت حين عودة أمين المجلس

لأعضيياء مجلس الإدارة واللجان التواصييل مع المدير التنفيذي والمدير المالة أو أي م  أعضيياء الإدارة التنفيذية   .7

 عند ايحاجة لذلك

 

 المسؤوليات

تطب  هذه السيييييييياسييييييية  يييييييم  أن يييييييطة ايجملية وع ت جميع اللاملين والمن سيييييييبين الذي   لملون تيل إدارة واشيييييييراف  

ع ت الأنظمة المتللقة بلملعلا وع ت هذه السيييييييييييييياسييييييييييييية والإلما  ب ا والتوقيع علي ا، والال  ا  بما ورد في ا    طلاعالإ ايجملية 

م  أحكا  عند أداء واجبات لا ومسيييؤوليات لا الو يفية. وع ت الإدارة التنفيذية ت ويد جميع الإدارات والأقسيييا  بن يييخة 

 .من ا

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية اسة مصفوفة الصلاحياتيس ( 4اعتمد مجلس إدارة ايجملية ية اجتماعه رقلا )

   2023/ 12/ 20بتاريخ 

 
 

 سرئيس المجل                                                                                                      

 

  يوسف بن سليمان الضبيعي       

       


