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 قدمة م

تتمثللللللللللل هللللللللللاه السياسللللللللللة التعميللللللللللف سالمبللللللللللادن وا دا  وا خلللللللللللاق ا سلللللللللللامية المنبللللللللللع ا سللللللللللا  لسلللللللللللوك الفللللللللللمد  و  للللللللللم 

وا خلاقيلللللللة  لللللللع علاقلللللللة الموظلللللللف ملللللللع زملا للللللل  ور سلللللللا    وال للللللل  تنلللللللدر  تحلللللللت   لللللللار القللللللليع  ملللللللع هعييلللللللي القللللللليع المهنيلللللللة 

تنميلللللللللة روة المسلللللللللاولية  والالتلللللللللزام خدلللللللللا ملللللللللع هعييلللللللللي ثقلللللللللة العمللللللللللاء سال لللللللللدمات ال للللللللل  تقلللللللللدمها الجمعيلللللللللة  والعملللللللللل ع للللللللل  

 مكافحة الفساد ب  ى صورة.

 

 النطاق

العاملين ومن لهع علاقات هعاقدية وتطوعية  ع الجمعية  ويسلثثىى  تحدد هاه السلياسلة المسلؤوليات العامة ع   ةافة  

 للأنظمة
ً
 .من ذلك من تصدر لهع سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقا

 

 البيان 

 تضمن الجمعية والعاملين خدا وةل ما يثبعها ع   حدة الالتزام سل:

: النزاهة:     
ً
 أولا

 الترفع عن ةل ما يخل ب مف الوظيفة.  .1

 تخصيص وقت العمل  داء الواجبات الوظيفية.  .2

 لمصلحة الجمعية.  .3
ً
 العمل خار  وقت العمل م ى ما  لب ذلك وفقا

 خدمة أهداف الجمعية ال   يعمل خدا وغايتدا.  .4

 ا لمام سا نظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 التح ع سالنزاهة  ع أي تحقيق رسم  ي ارك في  أو دعوى قضا ية.  .6

 اتخاذ ا جماءات المسمية لضمان سمية المعلومات الش صية للآخمين.  .7

 توخع الموضوعية  ع تصمفات  من خلال العمل سحيادية ودون تمييز.  .8

 

: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:     
ً
 ثانيا

 احترام حقوقهع ومماعاة مصالحهع دون استثناء والتعامل معهع سحسن ولباقة. .1

 السعع لكسب ثقت  عبر النزاهة. .2

 التجاو  معهع وفق السلوك السليع  ع ةل ا عمال سما يتفق مع ا نظمة والتعليمات. .3

 للأنظمة والتعليمات. .4
ً
 التعامل مع الوثا ق والمعلومات الش صية بسمية تامة وفقا

 ع   الثقة الوظيفية .5
ً
 .الامتناع عن أي عمل يؤثم سلبا



 

 

: المحظورات العامة: 
ً
 ثالثا

العلللللللللللللاملين  سلللللللللللللاءة اسلللللللللللللتعمال السللللللللللللللطة الوظيفيلللللللللللللة واسلللللللللللللت لال النفلللللللللللللوذ  سقبلللللللللللللول أو  للللللللللللللب يحظلللللللللللللم ع للللللللللللل   .1

 المشوة أو ارتكا  أي صورة من الصور المنصوص عليدا  ع نظام مكافحة المشوة.

 يحظم ع   العاملين التزويم أو أي صورة من صورة.  .2

يحظللللللللللم ع لللللللللل  العلللللللللللاملين الجمللللللللللع سلللللللللللين وظيفتللللللللللين وممارسللللللللللة أخلللللللللللمى دون الحصللللللللللول ع للللللللللل  موافقللللللللللة مسلللللللللللبقة   .3

 سالك.

يحظلللللللللللم ع للللللللللل  العلللللللللللاملين الاشلللللللللللتراك  لللللللللللع ال لللللللللللكاوى الجماعيلللللللللللة أو رفلللللللللللع شلللللللللللكاوى  يديلللللللللللة ضلللللللللللد أ للللللللللل اص أو   .4

 جهات.

يحظلللللللللللللم ع للللللللللللل  العلللللللللللللاملين جملللللللللللللع الوثلللللللللللللا ق أو العينلللللللللللللات أو المعلوملللللللللللللات الش صلللللللللللللية علللللللللللللن أي  للللللللللللل ص  لا أن  .5

 .تكون  ع   ار نظامي وضمن متطلبات العمل الضمورية

المعلومات السمية أو الوثا ق أو المسثندات ال   تحمل  ابع ا همية والسمية وال    يحظم ع   العاملين اف اء   .6

س     
ً
مسموحا عندا  الك ف  يكن  مالع  معهع  التعاقدية  العلاقة  انتداء  بعد  ح ى  وظيفت   بسبب  عليدا  حصل 

 صماحة سموجب ا نظمة.

يحظم ع   العاملين ا فصاة لوسا ل ا علام سأي مداخلة أو هعليق أو تصميح  ع موضوعات لازالت تحت   .7

 الدراسة أو التحقيق  أو عبر أي من وسا ل التواصل الاجتماعع. 

يحظلللللللللللم ع للللللللللل  العلللللللللللاملين توجيللللللللللل  أي ملللللللللللن النقلللللللللللد أو الللللللللللللوم   للللللللللل  المملكلللللللللللة أو أي حكوملللللللللللة خارجيلللللللللللة  عبلللللللللللر أي  .8

 وسيلة من وسا ل ا علام الداخلية أو ال ارجية.

يحظللللللللم ع للللللللل  العلللللللللاملين اصلللللللللدار أو   للللللللم أو التوقيلللللللللع ع للللللللل  أي خطاسلللللللللات أو سيللللللللان ينلللللللللاه  سياسلللللللللة المملكلللللللللة  .9

 .أو يتعارض مع أنظمتدا السياسية ومصالحها

 

 

 

 

 

 

 



 

: الهدايا والامتيازات 
ً
 رابعا

يحظللللللللم ع للللللللل  العلللللللللاملين قبلللللللللول الهبلللللللللات أو الامتيلللللللللازات أو ال للللللللدمات ال للللللللل  هعلللللللللمض علللللللللليدع ب لللللللللكل مباشلللللللللم  .1

 ع   نياهت .
ً
 أو غير مباشم أو أي ميزة يكون لها تأثيرا

يحظللللللللللم ع لللللللللل  العللللللللللاملين قبللللللللللول أي تكللللللللللميع أو هديللللللللللة أو جللللللللللا ية مللللللللللن أي جهللللللللللات خارجيللللللللللة دون الحصللللللللللول  .2

 ع   موافقة رسمية من الجهة الم مفة.

يحظلللللللللللم ع للللللللللل  العلللللللللللاملين قبلللللللللللول أي هسلللللللللللهيلات أو خصلللللللللللومات ع للللللللللل  الم لللللللللللتريات ال اصلللللللللللة ملللللللللللن الملللللللللللوردين   .3

 الاين لديدع معاملات مع الجمعية.

يحظللللللللم ع لللللللل  العللللللللاملين اسللللللللتخدام أي معلومللللللللة حصلللللللللوا عليدللللللللا سحكللللللللع عملهللللللللع للحصللللللللول ع لللللللل  خدمللللللللة أو  .4

 .معاملة خاصة من أي جهة

 

: استخدام التقنية   
ً
 :خامسا

التقنيلللللللللة ال للللللللل  سحوزتللللللللل  وعهلللللللللدة  ع للللللللل  العلللللللللاملين اتخلللللللللاذ جميلللللللللع الاجلللللللللماءات اللازملللللللللة للمحافظلللللللللة ع للللللللل  ا جهلللللللللية .1

 علي .

يلتلللللللللزم العلللللللللاملين بعلللللللللدم تحميلللللللللل سلللللللللمامس أو تطبيقلللللللللات ع للللللللل  الاجهلللللللللية  لا بعلللللللللد الت سللللللللليق ملللللللللع القسلللللللللع المعىللللللللل    .2

 سالك.

يلتللللللللللزم العللللللللللاملين بعللللللللللدم اسللللللللللتخدام ا جهللللللللللية  لا  غلللللللللللماض العمللللللللللل  وعللللللللللدم تخلللللللللليين معلومللللللللللات ل سللللللللللت ملللللللللللن   .3

 ضمن العمل.

يلتللللللللللزم العللللللللللاملين سالمحافظللللللللللة ع لللللللللل  معلومللللللللللات الللللللللللدخول ال اصللللللللللة خدللللللللللع والمعلومللللللللللات السللللللللللمية الموجللللللللللودة  للللللللللع    .4

 ا جهية ال اص خدع.

    

: التعامل مع الانترنت
ً
 :سادسا

ع للللللل  العلللللللاملين الللللللللاين تتلللللللوافم لللللللللديدع  مكانيلللللللة الوصللللللللول   للللللل  شللللللللبكة الانترنلللللللت الالتللللللللزام ساسلللللللتخدام ال للللللللبكة  .1

  غماض العمل.

 يلتزم العاملين ب موط ومتطلبات حقوق الملكية الفكمية للبرامس والملفات.  .2

يلتلللللللللللزم العلللللللللللاملين بعلللللللللللدم تحميلللللللللللل أي ملللللللللللواد مخللللللللللللة سلللللللللللا دا  وا علللللللللللماف أو أي   لللللللللللاط غيلللللللللللر نظلللللللللللامي يعاقلللللللللللب   .3

 .سموجبدا ممتكب 

يلتلللللللزم العلللللللاملين اللللللللاين خصلللللللص لهلللللللع سميلللللللد الكترو لللللللي علللللللدم اسلللللللتخدام     لللللللاء رسلللللللا ل لا تتعللللللللق سا عملللللللال  .4

 المنو ة خدع  وعدم فتح أي رسالة من مصدر غير معموف  لا بعد الت سيق مع القسع المعى  سالك



 

: مكافحة الفساد: 
ً
 سابعا

يلتلللللللللزم العلللللللللاملين أن يفعلللللللللحوا خطيلللللللللا للجمعيلللللللللة علللللللللن أي حاللللللللللة هعلللللللللارض مصلللللللللال  حاللللللللللة أو محتمللللللللللة  وأن لا  .1

ي لللللللارك  لللللللع أي قلللللللمار يلللللللؤثم ب لللللللكل مباشلللللللم أو غيلللللللر مباشلللللللم ع للللللل  تمسلللللللي  أي عقلللللللد يكلللللللون أحلللللللد اقم ا للللللل   لللللللمف 

 .في 

يتوجللللللللب ع لللللللل  العللللللللاملين ا سلللللللللالأ خطيللللللللا للقسللللللللع المعىلللللللل  عللللللللن أي تجللللللللاوز للأنظمللللللللة والتعليمللللللللات النافللللللللاة ال لللللللل   .2

يطلللللللع عليدللللللا خلللللللال عمللللللل   واسلللللللالأ الجهللللللات الم تصللللللة عللللللن أي فسللللللاد علللللللع سلللللل  أثنللللللاء وظيفتلللللل  وذلللللللك  للللللع سللللللبيل 

 جهود مكافحة الفساد

     

: التزام   
ً
 :الجهة للموظف ثامنا

ع للللللل  ا دارة التنفيايلللللللة  لللللللع الجمعيلللللللة   لللللللم هلللللللاه السياسلللللللة  لللللللع موقعهلللللللا الالكترو لللللللي  وهعميلللللللف العلللللللاملين خدلللللللا  .1

 وإسلاغهع سأن  يجب عليدع الالتزام سأحكامها.

ع للللللل  ا دارة التنفيايلللللللة  لللللللع الجمعيلللللللة عديالللللللة س الللللللة عملللللللل  منلللللللة و لللللللحية للعلللللللاملين تل للللللل  المتطلبلللللللات ا ساسلللللللية  .2

  داء عملهع  وتطبيق ا نظمة واللوا ح والقمارات بعدالة وإنصاف دون تمييز

 

 المسؤوليات  

تطبلللللللللق هلللللللللاه السياسلللللللللة ضلللللللللمن أ  لللللللللطة الجمعيلللللللللة وع للللللللل  جميلللللللللع العلللللللللاملين اللللللللللاين يعمللللللللللون تحلللللللللت  دارة واشلللللللللماف 

الجمعيللللللللة الا لللللللللاع ع لللللللل  ا نظمللللللللة المتعلقللللللللة بعملهللللللللع وع لللللللل  هللللللللاه السياسللللللللة وا لمللللللللام خدللللللللا والتوقيللللللللع عليدللللللللا  والالتللللللللزام 

سملللللللا ورد فيدللللللللا ملللللللن أحكللللللللام عنللللللللد أداء واجبلللللللاعدع ومسللللللللؤولياعدع الوظيفيلللللللة. وع لللللللل   دارة المللللللللوارد الب لللللللمية   للللللللم الللللللللوعع 

 سثقافة ومبادن السلوك الوظيفي واخلاقيات الوظيفة وتيويد جميع ا دارات وا قسام س س ة من .  

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 م 2023/ 20/12ستاريخ  واعد السلوكسياسة ق( 4الجمعية  ع اجتماع  رقع )اعتمد مجلس  دارة 

 

 سرئيس المجل                                                                                                      

 

 يوسف بن سليمان الضبيعي                   
              


