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 مقدمة

 علاقرررررررررررررررررةمررررررررررررررررر   ررررررررررررررررر   ا تن ررررررررررررررررري   التررررررررررررررررر وتوضررررررررررررررررري  سياسرررررررررررررررررات التطررررررررررررررررروع  تحديررررررررررررررررردالغررررررررررررررررر   مررررررررررررررررر   ررررررررررررررررر   السياسرررررررررررررررررة 

 . الط فين لاوتوضي  واجبات وحقوق ك تحديدب ا، وذلك ع  ط يق   بالمتطوعين الجمعية

 

 النطاق 

 . للأط اف في ذلكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد     السياسة المسؤوليات العامة 

 

 ع: أنواع التطو 

  المتطوعيكون  : أنتطوع دائ  -
ا
 . مستم   بشكل عاملا

   :أن يكون التطوع إما : و و تطوع مؤقت -

 .الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب  •

 .فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينلنشاط محدد ومع •

 

 أساليب التطوع: 

 . التطوع المستم : كامل الوقت اليومي -

 . التطوع الجزئي: جزء م  الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -

 الجمعية والمتطوع. التطوع المش وط: حسب الش وط المتفق علي ا بين  -

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : حقوق المتطوع

 في تحقيق أ داف الجمعية •
ا
 .التعامل معه باحترام وثقة و فافية، وأن جهود  تسا   فعليا

لاعه   •
ّ
 بمهامه.  للقيامالض ورية    والمعلوماتوتن يمات ا   الجمعيةبط يقة مهنية وواضحة على مناخ  اط

 .على إب از قدراته وموا به  تهمساعد •

 .من ا ب كبر قدر  للاستفادةالعمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته  ه فيإدماج •

 .به بكفاءة وفاعلية  المنوطة  بالمهامالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتمك  م  القيام   تقدي  •

الأعمال؛ على سررررررررررررر يل الم ال لا  عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سرررررررررررررو  ما يترتب م  متررررررررررررر وفات لازمة ل سررررررررررررريير   •

 ".  الحت  " ت اك  سف  أو مت وفات نثرية

 

 واجبات المتطوع: 

 الجمعية.  تحدد االت    بالقوانين واللوائ   الالتزام •

 الجمعية.موارد  ، و دوات العمل الت  بحوزتهالجمعية، والأ  في  المعلوماتعلى س ية    المحاف ة •

 .العمل ضم  ف يق واحد، و للعمل التطوعي  والاستعداد  والمبادرةالتعاون   •

 .ب خلاقيات المهنة والتعامل معها بم ابة العمل ال سم  له  كالالتزامبالعمل التطوعي   مالالتزا •

 .والفعاليات التطوعية  الأنشطة في  المشاركة •

 الآخ ي .التعامل مع  حس    •

 عدم المطالبة ب ي مستحقات مالية ن يجة الأعمال التطوعية. •

 .الجمعية في  المسؤولينتقبل توجي ات  ، و به على أكمل وجه  المنوطالقيام بالعمل  •

 أو أ داف أخ  . لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شختية •

 

 

 

 

 



 

 

 المسؤوليات 

التقييرررررررد بمرررررررا  عمليرررررررة التطررررررروعتطبرررررررق  ررررررر   السياسرررررررة ضرررررررم  أنشرررررررطة الجمعيرررررررة وعلرررررررى جميرررررررع الأفررررررر اد الررررررر ي  يتولرررررررون 

سررررررررررررت دمون  ورد في ررررررررررررا. علررررررررررررى توقيرررررررررررررع مدونررررررررررررة القواعرررررررررررررد الأخلاقيرررررررررررررة  فررررررررررررري عمليررررررررررررة التطررررررررررررروعويشرررررررررررررجع أولخررررررررررررك الررررررررررررر ي  ي 

 والسلوك المهن .

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 م 2023/ 12/ 20بتاريخ  سياسة إدارة المتطوعين( 4اعتمد مجلس إدارة الجمعية في اجتماعه رق  )

 
 

 سرئيس المجل                                                                                                      

 

  يوسف بن سليمان الضبيعي       

       


