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أ وأخاويا    .أهلية مسؤؤؤ عن جم جميع أجمالوا عطاؤؤؤا ا  ا  أي جمعيةيعتبر مجلس الإدارة في 
و
كما أنه المسؤؤؤؤوا وانونيا

اؤؤؤؤؤاعتبؤؤؤؤؤار   و  ومؤؤؤؤؤاليؤؤؤؤؤا عظ ةؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلو  الم  مؤؤؤؤؤة العؤؤؤؤؤديؤؤؤؤؤد مظ   وأدائهؤؤؤؤؤا. إل المجلس   يئؤؤؤؤؤة اتلؤؤؤؤؤام ال رارأ مل ه عال عؤؤؤؤؤات هؤؤؤؤؤا 

 المسؤوليات.

الإدارة الل مجاليل أةؤؤاةؤؤييل  ما: الدور الداعم أ والدور ال يادلح الوام والسؤؤلتة أ وت   جمي     دور مجلس  وي  سؤؤم

 المسؤوليات ضمظ الدوريظ الساا يلأ ويماظ إيجاز ا االمسؤوليات العشرة الرئيسة التالية:

 

       : جمعية الموام عمس عليات مجلس إدارة  

   للجمعية عإ ار العمل انستراتيجي   رسالة، عرؤية تحديد  -1

عضؤؤؤؤؤو  ي أجل التثبت مظ دووها وصؤؤؤؤؤا.يوها. ويجب عال  ل    يلتزم المجلس اوضؤؤؤؤؤ  الرةؤؤؤؤؤالة ومراجعوها بشؤؤؤؤؤ ل دورلأ مظ

المجلس أل يفهم الرةؤؤؤالة ويؤد ها وىسؤؤؤ ل الل ،شؤؤؤر ا أ كما سعمل المجلس عال تتوير إ ار العمل الاةؤؤؤتياتي ي ل جمعية  

 اما ينسجم م  توجهات الدولة  

 الموام : 

 .وض  الرةالة وتحديثها  •

 .الإلهام وال يادة   •

المملاة العربية  مراجعة ل  ام الداخاي ع د الضؤؤؤرورة أ ويجب أل يب ه ال  ام الداخاي اما يتوامع م  أن مة  •

  السعودية . 

 .تتوير وإورار السياةات العامة ل جمعية  •

 

 الجمعية تعيين مدير   -2

وىعمؤؤل المجلس عال مراجعؤؤة وت ييم أداء ح ؤؤا بشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ؤؤل دورلأ للتؤؤ كؤؤد مظ    أالجمعيؤؤة  إل المؤؤدير مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوا عظ إدارة  

. كمؤا ي ول  الجمعيؤة  أنؤهح ؤا ت وم اف فيؤل الوصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤف الوييفةأ وتوميي ال يؤادة المائمؤةأ والتلتي  والت فيؤل ل يام   

كما سسؤ ل المجلس للتوصؤل إلل توامع بشؤ ل الوصؤف الوييفة    المجلس مسؤؤولا عظ الإا اء عال المدير أو صؤرمهح ا.

 ل ة  
و
 مؤ ا

و
ثٍ مت لٍأ ومع الأصؤوا المتبعة  ي عمليات التوييفأ .ى  يجد خؤاصؤا لمدير المركزأ وأل يجرل عملية احو

 يفبوأ الم صب  .

 



 

 الموام:

 لمؤةسة.ه م اةب لسياق العمل وتتوراته مراجعة الوصف الوييفة للمدير وتحديثه للت كد مظ أن •

 إجراء م ااات للمرخويل المؤ ليل للم صب. •

 .الجمعية تعييل مدير   •

 بعد تعيي ه. الجمعية توجيه مدير   •

 

 دجم أداء المدير عمراجعته.  -3

عال الؤؤدعم المع ول والم ا الازميل مظ أجؤؤل تح يع أ ؤؤداف   الجمعيؤؤة    المجلس عال التح ع مظ .صؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوا مؤؤدير  سعمؤؤل

 .الجمعية 

 الموام:

 .الجمعية ي وم رئيس المجلسأ االشراكة م  الأعضاءأ ااتلام ال رار بش ل الت ييم الدورل لأداء مدير     •

 إما دعت الضرورةأ ي وم المجلس اإنهاء عمل المدير والبدء االبحث عظ اديل. •

 

  للجمعية  ضمان التخطيط الفعال    -4

العامليل  ي عملية التلتي  الإةؤتياتي ي وىسؤاعدول  ي ت فيل سعمل أعضؤاء مجلس الإدارة وىشؤار ول بشؤ ل ماعل م   

 الأ داف الماتتة.

 المهام:

 المشاركة  ي عملية التلتي  الاةتياتي ي وإورار خت  الت فيل بعيدة المدى. •

 تتوير السياةات المتعل ة ا  ر العمل وإورار ا. •

 .ل جمعية    الاةتياتيجيةالمشاركة  ي تتوير الاتة  •

 

 ضمان توفر الموارد المالية عالبارية المناسبة -5

أ ل ة تؤدل رةؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤالوهؤؤاأ تعت ي إ.ؤؤدى أ م مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوليؤؤات المجلس. وىعمؤؤل المجلس عال ل جمعيؤؤة   إل توميي الموارد ال ؤؤاميؤؤة  

 تح يع المهام التالية:

 الموام:

 . والم ح    الت يعاتتوميي والعامليل مظ أجل  الجمعية سعمل االشراكة م  مدير   •



 

 ب ه عال ا اع ودراية االادمات الىا يتم  ت ديمها والموارد المالية والبشرية المتلوبة لللك.ي •

 مراجعة ن ام الرواتب والسلم الوييفة. •

 وض  السياةات والإجراءات الااصة ازيادة الأجور والمزايا والإجازات للمويفيل. •

 

 إدارة الموارد بفعالية  –6

أمام المانحيل والأعضؤؤاءأ    مسؤؤائاسسؤؤ ل المجلس لوضؤؤ  موازنة ةؤؤ وية ووجود الروااة المالية المائمةأ وملك ل ة ي ل 

 ويضمظ اةتمرار الإعفاءات الضريبية .

 الموام:    

 الروااة المستمرة للوض  المالي تبعا للموازنة الس وية الىا تم إورار ا. •

ال الجمعية العامة وإورار ا.مراجعة الموازنة الس وية   •  لعرضها عو

 .ل جمعية  مراوبة الوض  المالي   •

مراجعة ايانات التدويع المالي والاجتماع االمسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوليل المالييلأ مظ أجل تصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤويب نتائ  المدوع وتوصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤياته إما   •

 دعت الضرورة .

 .الجمعية اتلام ال رارات الاةفثمارية الىا تصب  ي مص وة   •

 البيانات المالية وإورار ا  ي نهاية الس ة م  موازنة الس ة المالية الجديدة.مراجعة   •

 ت ديم الت ارير الإدارية والمالية الس وية وأل خت  أو مشارى  مست بلية ل جمعية العامة. •

 

اقبت ا. الجمعية تحديد برامج   -7  عخدما  ا عمر

وختوها الإةؤؤؤتياتيجيةأ  والت كد مظ التزام مشؤؤؤارى     الجمعية  سعمل المجلس عال تحديد ال يام  الأكثي ا،سؤؤؤجاما ورةؤؤؤالة  

 بعة ت فيل ا االمه ية الازمة.اأ ومت ي المملاة العربية السعودية  وا،سجامها م  الأولويات الت موية   الجمعية 

 الموام:

 إورار خت  العمل التفصيلية المستمدة مظ ختة العمل الس وية. •

الؤؤؤؤدوريؤؤؤؤة مظ   • مؤؤؤؤدير المركز .وا أعمؤؤؤؤاا المراجعؤؤؤؤة  ؤؤؤؤامؤؤؤؤة الىا تجر هؤؤؤؤا  يئؤؤؤؤات مراجعؤؤؤؤة أو ت ييم  تل ة الت ؤؤؤؤارير 

 خارجية.

 احث الأوضاع الىا ود تتتلب التغييي  ي ال يام  والادمات. •



 

 تشايل ال جال الازمة لتحسيل العملأ وتحديد مجالات عملها ضمظ المجلس. •

 

 للجمعية  الصورة العامة   تحسين-8

االمجتم أ اما ميها الأعضاءأ والجمهور والإعام. وىس ل المجلس الل توضيح  ل جمعية  سش ل المجلس الصلة الأةاةية  

إنجازاتهاأ وأ دامها ل جمهورأ االإضامة إلل الوصوا عال ت ييد خاصيات مهمة  ي المجتم أ تش ل   الجمعيةأ ورةالة  

صؤؤؤؤورتها    الجمعية وتعزيزالشؤؤؤؤاملة للعاوات العامة. كما سسؤؤؤؤ ل المجلس الل الدماع عظ    الاةؤؤؤؤتياتيجيةع اصؤؤؤؤر مهمة  ي 

 والورص عال ةمعوها ومصداويوها عال الصعد  امة.

 الموام:

 ضمظ الأ ر الأ ليةأ والااصة والو ومية االتري ة الم اةبة. الجمعية تروي   •

 الىا تروجها.  االجمعية والاتيباتمراجعة الت رير الس ولأ والنشرة التعريفية   •

 

 القانونية عالأخلاقية عالمحافظة جلى الافافية عتطوير آليات للمساءلة  النزاهةمم    التأكد-9

الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤفامية المتل ة وال ائمة عال مبدأ الوع  ي المعرمة ميما يتعلع اإيصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاا المعلومات إلل   الجمعية بسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤياةؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤةتلتزم 

أصؤؤؤؤؤؤؤواة العاوةأ اما يضؤؤؤؤؤؤؤمظ الانفتال م  الجمعية العموميةأ والمسؤؤؤؤؤؤؤتفيديظأ والمانحيل والسؤؤؤؤؤؤؤلتة .وا النشؤؤؤؤؤؤؤا ات  

المعاييي المه ية وال واعد الااصؤؤؤة والإجراءات وال رارات والسؤؤؤياةؤؤؤات وتوميي المعلومات اللؤؤؤويحة ل جمهورأ والت يد ا

االشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤفامية الماليةأ وإدارة المشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتييات مظ خاا العتاءات. وتعييل المويفيل ومع ال واعد المه ية المتبعة مظ الإعال  

جمعية  الت ول واالة للمسؤؤؤؤؤؤؤؤاءلة مظ وبل أعضؤؤؤؤؤؤؤؤاء   الجمعية ا لعظ الويائف وم ح مرص مفسؤؤؤؤؤؤؤؤاوية ل جمي .  كما تلتزم 

شؤؤؤؤروت التعاود وومع ال انولأ   الجمعية ومعأ والمسؤؤؤؤتفيديظ مظ أمراد المجتم أ والمانحيلأ والمتعاوديظ م   العمومية  

ورار ا عظ أل مئوية أو تعصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤب .ز ة أو  ائفة أو دي ا  ي ت ديم   الجمعية واةؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت اليةم  الوفاظ عال اةؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت الية  

 والتوييف.الادمات  

الأ راف مات العاوؤةأ عليؤه أل يتؤ كؤد أل   الجمعيؤة وجمي أ مؤاليؤا وأخاويؤا ومع ويؤا أمؤام  مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤائاول ة ي ول المجلس  

لتزمة االمعاييي والشؤؤؤؤؤؤؤؤؤروت الدولية للمحاةؤؤؤؤؤؤؤؤؤبة  أ وأنها مالم اةؤؤؤؤؤؤؤؤؤب  واةؤؤؤؤؤؤؤؤؤ اال  ام وال ينام  المالي والم  الجمعية تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤتلدم

والتؤدويعأ وال الموازنؤات تعؤد اتري ؤة ةؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤليمؤة ودوي ؤة لعرضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤهؤا عال الجمعيؤة العموميؤة لإورار ؤا. كمؤا يلتزم المجلس 

 الداعمة.وىعمل ويتح ع مظ اةتلدام الأمواا  ي المجالات الماصص لها والمعلظ عنها والمتعاود عليها م  الجهات  

 

 



 

 المهام:

 الت كد مظ وجود ةياةات ةليمة لشؤول المويفيل. •

اةؤؤؤتلدامهأ وي وم مجلس    الجمعية و،شؤؤؤا اتهاأ يحع لأل متضؤؤؤرر مظ ارام   للشؤؤؤ اوى الت كد مظ وجود ن ام   •

 اصورة م هجية.  الش اوى الإدارة امراجعة 

 للمدير  ي إدارة المويفيل وال يام  والمشارى ؛ ومع أةس الإدارة الجيدة.التفويض الواضح   •

 تحديد صا.يات الصرف ومع المستويات الإداريةأ ومراعاة مصل المسؤوليات. •

 ل جمعية.إتباع ال انول والائحة الداخلية وال  ام الداخاي  •

دعوة الجمعيؤؤؤة العموميؤؤؤة إلل اجتمؤؤؤاع ةؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ول عؤؤؤادل أو إلل اجتمؤؤؤاع نيي عؤؤؤادل إما دعؤؤؤت الضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرورةأ وت فيؤؤؤل   •

 لل انول ولل  ام الداخاي.
و
 وراراتها تبعا

 (.م مل ور تحت إوالة أعضاء المجلسالمات  العا)التوصية ل جمعية العمومية اإوالة أعضاء المجلس   •

ميمؤا يلص    العربيؤة السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعوديؤة    المملاؤةمتؤابعؤة أل ما. ؤات صؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤادرة عظ الوزارات أو الؤدوائر المع يؤة داخؤل   •

 والاةتجااة لها. الجمعيةأأ،شتة  

 

مم خلال تقييم المجلس ندائه عالتحقق مم تأديته لمسؤؤ علياته يم م للمجلس،   التقييم الذاتي لأداء المجلس - 10

ومظ خاا  ل  العمليةأ التعرف والوووف عال انجازاتهأ والتوصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤل إلل توامع  ي المجالات الىا تحتاك إلل تتوير. كمؤا  

 أل م اوشة نتائ  الت ييم اللاتة  ي خلوة تساعد عال وض  ختة بعيدة المدى.

 

 

  



 

 

 أدعار أجضاء مجلس الإدارة عمس عليا  م عمواموم

 عاحتراموا مم أجضاء المجلسالمبادئ التوجي ية العامة الواجب مراجا  ا  

 

 انختصاصات عالواجبات الخاصة بأجضاء المجلس:

 
و
 للرئيس و مشرما

و
 ونائبا

و
 يلتار مجلس الإدارة مظ ايل أعضائه رئيسا

و
 :    ماليا

 رئيس المجلس ع عاجباته :   اختصاصاتأعن : 

  المجلس:إن رئيس 

 عضو  ي المجلس   •

 سعت ي كبيي المتتوعيل  ي الجمعية  •

 شريك م  مدير الجمعية  ي تح يع رةالة الجمعية  •

   السياةات ويتاب  عمل مدير الجمعية  ي ود مجلس الإدارة اللل يص •

اؤؤالتووي  عال الع ود  الىا تتم ايل الجمعيؤؤة والجهؤؤات    وي وم  اوؤؤات أ  ام الغيي  ي جمي  العيمثؤؤل الجمعيؤؤة أمؤؤ  •

 الأخرى أ الىا يوامع مجلس الإدارة عال إارامها . 

الىا يتابعها أ وىشؤار   ي الاعداد لها  جلس والجمعية العمومية وال جال الفرعية  الجمعية الم  ارأس اجتماعات •

 والمشارة  ي م اوشوها ومداولاتها  

 إورار جدوا اعماا جلسات مجلس الإدارة ومتابعة ت فيل وراراته   •

  المدى والأ داف سعزز دور المجلس  ي مجاا التلتي  الاةؤؤؤؤتياتي ي وىشؤؤؤؤار   ي وضؤؤؤؤ  الأ داف الموددة بعيدة  •

 لتلبية ا.تياجات المجتم  والفئات المسوهدمة.    وأولوياتهاوصيية المدى أ وأ داف المؤةسة  

التوصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيؤة والعمؤل م  المجلس عال تب ا ةؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيؤاةؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات تتصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤف اؤالرشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيؤدة والعؤادلؤةأ وتعزز الإدارة الجيؤدة  ي  •

 الجمعية.

 يحع له دعوة ال جال لاجتماعات مسببة. •

 التووي  م  أميل السر عال محاضر الجلسات وال رارات الإدارية. •

 الجمعية.تووي  ع ود المويفيل المعي يل  ي  •

 المجتم ي.مظ خاا الفشبيك    الجمعية محلياالعمل عال توةي  عاوات   •



 

 ولادماتها.  ل جمعيةيلعب دورا وياديا  ي تج يد الأمواا وت ميل الاةتدامة   •

 المموليل عظ الادمات الىا ودمت والأمواا الىا أنف ت . ي ول مسائا أمام   •

 .الجمعية خاا المراجعة الدورية لل يام  والادمات م  مدير   الجمعية مظيراوب وي يم معالية   •

 .الجمعية إوامة عاوة عمل إيجااية م  أعضاء المجلس الآخريظ وم  مريع العمل  ي  •

 التنبه والامت اع عظ أل تضارة  ي المصالحأ ومراجعة أل وضايا مات أ مية للمجلس. •

 يؤدل أل مهام أخرى يو لها المجلس إليه. •

 

 ثانيا: اختصاصات ععاجبات نائب رئيس المجلس

  لا الم صب ي تة مباشرة بعد م صب الرئيس. إل نائب الرئيس:

 عضو  ي المجلس. •

 .يؤدل مهام الرئيس  ي .اا نيااه   •

 مسؤوا أمام رئيس المجلس. •

 سعمل بش ل وثيع م  الرئيس وباقي أعضاء المجلس . •

 الاجتماعات الدورية.ت دية دور رئيس المجلس  ي .اا نياة الأخيي عظ   •

وأولوياتها  ي تلبية ا.تياجات   الجمعية الإةؤؤؤؤؤؤهام اوضؤؤؤؤؤؤ  الأ داف الموددة البعيدة وال صؤؤؤؤؤؤيية المدىأ وأ داف   •

 المجتم .

 يتمت  اصا.ية التووي  نيااة عظ الرئيس لأنراض مالية ووانونية. •

 

 ععاجباته: المار ف المالي  ثالثا: اختصاصات  

 .ل جمعية    و عضو  ي المجلس يتمت  اال درة عال وراءةحمهمحتفسيي البيانات المالية   •

 المالية  ب ا لل  م والأصوا المالية المتبعة . الجمعية سعت ي مسؤولا عظ جمي  شؤول   •

 يتمت  اصا.ية التووي  اال يااة عظ المجلس لأنراض مالية. •

الإشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤراف عال ت  يم الإيرادات ال  دية والعينية والمصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرومات عال وجه مفصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤل؛ وم ا ل صؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوا المالية   •

 المتبعة .

 الإشراف العام عال موارد الهيئة ومصروماتها . •



 

 الإشراف عال التعاول م  مدوع الوسااات . •

 الإدارة.الإشراف عال الجرد الس ول وت ديم ت رير ا فيجة الجرد لمجلس  •

الإشؤؤؤؤؤؤؤؤراف عال صؤؤؤؤؤؤؤؤرف جمي  المبالا الىا ت رر صؤؤؤؤؤؤؤؤرمها وانونا م  الا.تفاظ االمسؤؤؤؤؤؤؤؤف دات الدالة عال صؤؤؤؤؤؤؤؤوة  •

 الصرفأ ومراوبة المسف دات و.ف ها.

 لها.يضمظ تتوير السياةات والإجراءات المالية ومراجعة المجلس  •

الإةؤؤؤؤؤؤؤؤهام اوضؤؤؤؤؤؤؤؤ  الأ داف الموددة البعيدة وال صؤؤؤؤؤؤؤؤيية المدىأ وأ داف وأولويات المركز  ي تلبية ا.تياجات   •

 المجتم .

 المالية.الأخرى  ي الجوانب    ل جالمرجعا  سش ل   •

جباته مظ خاا العاوة الوثي ة االمدير المالي أو المواةب   •
و
 ) ي .اا وجود (ي وم ات دية وا

 الإشراف عال ت فيل ورارات المجلس ميما يتعلع االمعامات المالية بشرت أل ت ول متاا ة لب ود الميزانية. •

 الإشراف عال إعداد الموازنة الس وية وعرضها عال مجلس الإدارة . •

 سعمل عال عرض الموازنة الس وية عال مجلس الإدارة للمراجعة. •

 يتثبت مظ عرض البيانات المالية المدو ة عال المجلس بش ل ة ول . •

 عليها.الإشراف عال احث الما. ات مات التاب  الماليأ الواردة مظ الوزارة الماتصة والرد   •

 يلتزم االشروت العامة الواجب تومر ا  ي أعضاء مجلس الإدارة. •

 يؤدل أل مهام  ي الجوانب المالية يو لها إليه المجلس. •

 

 
 
 جضو مجلس الإدارةاختصاصات    :رابعا

 :يتمتع جضو مجلس الإدارة بكافة حقوق العضوية بالجمعية عجلى الأخص ما يلي 

 .الإدارة والمشاركة  ي م اوشاته واتلام وراراته.ضور اجتماعات مجلس   -1

 .رئاةة ال جال الىا سش لها المجلس أو الجمعية العمومية والمشاركة  ي عضويوها -2

  

 

 



 

 :الإدارةمهام عضو مجلس   

 :يلتزم جضو مجلس الإدارة بجميع انلتزامات المترتبة جلى جضويته بالجمعية عالتي من ا ما يلي

 .اجتماعات المجلس بش ل دائم وم ت مالورص عال .ضور  .1

 .المشاركة الفعالة م  اعضاء المجلس لوسظ ادارة الجمعية وتح يع أ دامها  .2

 .المسا مة  ي اعداد خت  وبرام  ومشروعات الجمعية ومتابعوها والإشراف عال ت فيل ا .3

 .الت يد اما يصدر عظ الجمعية العمومية او مجلس الإدارة مظ ورارات او تعليمات .4

ال يام لجمي  الواجبات والاختصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات الم صؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوص عليها  ي  دا ال  ام والااصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة ارئيس المجلس ونائبةأ   .5

 .إما تولل العضو أيا مظ  ل  الم اصب الماليأالمشرف  

 .عدم المتالبة ا ية رواتب او م امآت او امتيازات مالية ل اء عضويته االمجلس  .6

 .الموام ة عال اةرار الجمعية وعد م امشائها  .7

 

  



 

  انجراءات المتبعة لتعريف اجضاء مجلس اندارة الجدد بعمل الجمعية

المتعل ة ا عماا الجمعية   وال انونيةوالأن مة المالية    والسؤؤؤؤؤؤؤياةؤؤؤؤؤؤؤاتيتم تعريف أعضؤؤؤؤؤؤؤاء مجلس الإدارة الجدد االلوائح  

 مظ خاا الاتوات التالية : 

 

 موجد التنفيذ  المس عل جم التنفيذ  انجراء 

االسياةات   الأعضاء الجددتعريف 

 والأن مة  واللوائح 

 رئيس مجلس الإدارة 

 المدير الت فيلل
 خاا الشهر الأوا مظ الانضمام للمجلس 

تعريف الأعضاء ا ماكظ .فظ اللوائح  

 والسياةات والأن مة  ي الجمعية
 خاا الشهر الأوا مظ الانضمام للمجلس  المدير الت فيلل

اللوائح والسياةات  إ اع الأعضاء عال 

 وم اوشوها 
 الاجتماع الأوا للمجلس  رئيس مجلس الإدارة 

 ع د ورش عمل ول اءات تعريفية
 رئيس مجلس الإدارة 

 المدير الت فيلل
 خاا الس ة الأولل مظ الانضمام للمجلس 

 خاا الشهر الثا،ة مظ الانضمام للمجلس  المدير الت فيلل التعريف االإدارات والأوسام 

 خاا الشهر الثا،ة مظ الانضمام للمجلس  المشرف المالي  التعريف اال ضايا الوالية 

التعريف اال ضايا ال انونية والووكمة  

 والتعؤاميم 
 خاا الشهر الثا،ة مظ الانضمام للمجلس  ال انونية الإدارة 

 
 

 اجتماد مجلس الإدارة 

والادمات مظ المت يع إلل ال يام    ت ديم وإجراءات متابعة لائحة ( 4اعتمد مجلس إدارة الجمعية  ي اجتماعه روم )

 م2023ح12ح 20اتاريخ  لمستفيديظ ا

 
 

 سرئيس المجل                                                                                                      

 

  يوسف بم سليمان الضبيعي       

       


