
 

 
 
 

 
 

 إبلاغ المستهدفين اتإجراء

 بتحديث اللوائح والأنظمة والسياسات

 

 

 

 

 

 



 

 

 الهدف من الإجراء:

وضعععععععععععععو عليعة واغععععععععععععع عة وفمعالعة  بلاغ جميو الموة ين والمعاحلين ت  جمميعة التنميعة الأ ليعة بتحعدي عات اللوائح والأنظمعة  

 والسياسات بما يضمن فهمهم الكاحل واستمداد م لتطبيق التغييرات.

 

 المسؤولة:الجهات  

 إدارة الموارد البشرية. -

 حجلس ا دارة. -

 ا دارات الممنية. -

 

 الخطوات التنفيذية:

 إعداد وثيقة التحدي ات: .1

تقوم إدارة الموارد البشعععععععععععععريعععة بعععحععععداد وثيقعععة دعععععععععععععععاحلعععة تحتو  ع   جميو التحعععدي عععات ا  عععديعععدة حو توضعععععععععععععيح  •

 التغييرات حقارنة باللوائح السابقة.

 المراجمة والموافقة: .2

 عرض الوثيقة ع   حجلس ا دارة لمراجمتها واعتماد ا. •

 إعداد خطة ا بلاغ: .3

 وضو خطة زحنية لتبليغ الموة ين تشمل: •

 إرسال بريد إلكتروني رسمي. •

 .حوقو ا  مميةنشر إعلان ع     •

 تحديد حواعيد لل لسات التمري ية. •

 ا بلاغ الأول :إرسال   .4

 إرسال بريد إلكتروني يحتو  ع   حلخص التحدي ات حو توضيح تاريخ التن يذ وعلية تطبيقها. •

 تنظيم ا  لسات التمري ية: .5

عقد جلسععععععات تمري ية  ضععععععورية نو عتر ا نترنص لتوضععععععيح ت ااععععععيل التحدي ات وا جابة ع   اسععععععت سععععععارات   •

 الموة ين.



 

 توزيو الوثائق: .6

 توزيو النسخة الم دثة حن اللوائح والأنظمة عتر التريد ا لكتروني وحنصة الموارد البشرية. •

 جمو التغذية الراجمة: .7

 استقبال است سارات الموة ين وتوجيهها للإدارة المختصة للرد عليها وتوضيح النقاط غير الواغ ة. •

 

 المخرجات المتوقعة:

 الموة ين للتحدي ات ا  ديدة.فهم داحل حن قبل جميو  •

 تطبيق التحدي ات بشكل فمّال. •

 تقليل ن  حشكلات تتملق بسوء ال هم نو التطبيق. •

 

 المراجعة الدورية:

 يُجرى تقييم دور  ل مالية ا جراء وحدى الالتزام به وتمديله  سب ا  اجة لضمان نفضل النتائج. •

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             

 

 

 

                                               

 



 

 تقرير إبلاغ المستهدفين بتحديث اللوائح والأنظمة نموذج 

 

  ممية ا إبلاغ بتحديث اللوائح والأنظمة ت    الموضوع:

 ]تاريخ اليوم[  التاريخ:

 ،،، ا  ممية  حنسوبيإل  جميو 

 تحية طيبة وبمد،

بععععجن حجلس   قععععد نقر تحععععدي ععععات جععععديععععدة ع   اللوائح والأنظمععععة    بععععالمةيةيععععة  إدارة جمميععععة التنميععععة الأ ليععععةنود إبلاغكم 

المممول بها ت  ا  ممية، وذلك لضععععمان تحسععععين الأداء وتطوير السععععياسععععات بما يتمالععععة  حو الممايير ا  دي ة وحتطلبات  

 الممل المتجددة.

 أبرز التحديثات تشمل:

1 ...................................................................................................................................... 

2 ..................................................................................................................................... 

3 ................................................................................................................................... 

4 .................................................................................................................................. 

 آلية التنفيذ:

 سيتم الممل باللوائح ا  ديدة ابتداءً حن ]تاريخ التن يذ الم دد[. -

 ستُمقد جلسات تمري ية للموة ين لتوضيح ت اايل التحدي ات وعلية تطبيقها. -

وحوقو  يتم توزيو كتيعععب يحتو  ع   النسعععععععععععععخعععة الم عععدثعععة حن اللوائح والأنظمعععة عتر التريعععد ا لكتروني العععداخ     -

 ا  ممية .

 :الدور المطلوب من منسوبي الجمعية  

 الاطلاع ع   التحدي ات ا  ديدة وفهمها جيدًا. -

 التمري ية المقررة لضمان استيماب جميو الت اايل. ضور ا  لسات   -

 توجيه ن  است سارات نو حلا ظات إل  إدارة الموارد البشرية. -

 ....  إدارة الموارد البشرية

 

 

 



 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

  بتحديث اللوائح والأنظمة والسياسات إبلاغ المستهدفين اتإجراء ( 4اعتمد حجلس إدارة ا  ممية ت  اجتماعه رقم )

 م 2023/ 12/ 20بتاريخ 

 
 

 سرئيس المجل                                                                                                      

 

  يوسف بن سليمان الضبيعي       

       


